
SDGsへの取り組み

　

○ ユースエール認定
― 福島県次世代育成認証

「親切であたたかい、質の高い医療の提供」をMissionとし、在宅・居宅、透析処方、学校薬剤師など各薬局
の特色を活かしながら、地域に根差した・地元の人に必要とされる薬局を目指して業務を行っています。
また、クレドといった共通の理念を基に接遇やサービスの向上を考えたり、IT技術の活用・機械の積極的な導入
による業務の効率化を行うことで、対人業務の拡充を図っています。

【事業内容】

おらが町を薬と食とおせっかいで支える、地域に開かれた薬局

○ プラチナくるみん・くるみん認定
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

卸売業　小売業 就業予定地 会津若松市

株式会社　薬樹 （会喜地域薬局グループ）

・当社の目指す方向性、あたたかさ、やさしさなどに共感いただける方
・何事もチャレンジと捉え、様々な機会に手を挙げることが出来る方
・他者を理解しようとする姿勢、自分の思いや考えや伝える努力ができる方

【求める人物像】

ホームページ  https://www.aiki-ph.co.jp/recruit/

名、女性: 33 名）

資本金 925 万円

従業員数 51

会社
概要

本社所在地 〒 965-0042 福島県会津若松市大町一丁目1-16

インターンシップ(企業見学)や募集予定職種について

この業界の魅力

・「あなたに相談してよかった」という、患者さまやご家族からダイレクトな反応や感謝の声をいただけること
・在宅医療など、これからの地域や超高齢社会を迎える日本が必要とする最前線での経験ができること
・DX（IT技術）の利活用、またそれに伴い対人という「人にしかできない価値」が発揮できる環境があること

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

全国でも珍しい図書館併設型薬局など地
域に開かれた居場所づくりを実践。薬局の
枠を超えた地域貢献に挑んでいます

人の
魅力

各々が「さん」付けで呼び合うフラットな社
風。noteで個性を発信し、風通しが良く
挑戦を支え合える仲間がいます

働く
魅力

計画的有給休暇制度や企業主導型保
育所などの体制も整え、両立支援の環境
を整備。男性育休の取得実績あり

人事担当者メッセージ

学生の皆様へ 

高齢化や人口減少が進む会津地方。この街を安心して暮らせる「ずっと住み続けたい
街」にするために、薬局にできることはもっとあるはず。

私たちは2022年6月、“調剤”薬局から“地域”薬局へとグループ名を改め、第2創業
期として歩み出しました。 薬をお渡しするだけでなく、街のインフラとして地域の課題を解
決するーーそんな、おらが町に根付く「薬局の新しいカタチ」を一緒に描きませんか?まず
はカジュアルにお話ししましょう。

研修制度

●インターンシップ情報 ●募集予定職種・仕事内容

「自分らしいキャリアを、会津で見つける」 オープン・カンパニー および キャリア教育（1day）
を随時開催しています。採用担当者までお問合せください。

＜全学部対象:キャリア教育＞
・国家資格キャリアコンサルタントによる自己分析ワークショップ

＜薬学部（6年制）対象:オープンカンパニー＞
・財務諸表から読み解く、薬局業界の収益構造を理解するWS
・現場の薬剤師とEBMに触れ、論文の選び方から抄読会をするWS

＜薬学部（6年制）／ 栄養学部 対象:オープンカンパニー＞
・栄養CS、薬局管理栄養士×薬剤師の連携について理解を深めるWS

事務総合職:処方せん受付やレセプト業務、各種事務的管理業務 等

薬剤師:調剤業務、服薬指導、薬歴管理 等

管理栄養士:栄養相談・認定栄養CSでの活動 等（調剤事務業務 含む）

●SNS等の情報

QRコード QRコード QRコード

福利厚生

新人研修（集合研修＋OJT）、在籍型出向研修（1～3ヶ月）
全体勉強会（隔月）、薬剤師勉強会（毎月）、店舗事例共有会、
プレ管理職研修、管理職研修、体験型ホテルサービス研修

各種社保完備、育児・介護休業制度、退職金制度、10年勤続表彰、
資格取得補助制度、社員割引制度、書籍代購入補助、駐車場完備、
社内交流飲食費補助、みだしなみ手当、企業主導型保育所設置あり

0242-29-5252

名(男性: 18

年商 10億 998 万円 採用担当者 高橋　亮太

電話番号

設立年度 1996 年

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。


