
SDGsへの取り組み

　

― ユースエール認定
― 福島県次世代育成認証

高性能コンデンサー向けレアメタル（タンタル）粉末の開発、製造、販売
生成AIや、５G通信網、自動運転システムなど最新鋭のハイテク機器から、タブレットPCやスマートフォン、高
性能ゲーム機などの身近な小型高性能電子機器に使用される高性能コンデンサーの原料となる金属粉末
（タンタル）の世界トップシェア企業です。

【事業内容】

タンタルで未来に向けたソリューションを創造

― プラチナくるみん・くるみん認定
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

本社所在地 〒 100-0005

製造業 就業予定地 会津若松市

グローバルアドバンストメタルジャパン株式会社

⾧い社名で驚かれたかも知れませんが、⾧いのは社名だけでなく、平均勤続年数
も２３年と、社員の在籍年数も⾧い会社です。
（社員に勤続年数が⾧い理由）
・業界世界トップシェアの安定した事業環境
・世界最高品質の製品の開発に携われる
・少ない残業時間と高い有給取得率で、抜群のワークライフバランス
・年功序列ではなく、実績に応じてダイナミックな昇給昇格のチャンスあり
知名度はないですが、入社した方の満足度がとっても高い会社なんです。

研修制度

人事総務本部

当社事業に関連する分野（化学、金属、材料、電気電子、等）で、大学（院）で研究実績のある方

【求める人物像】

ホームページ https://jp.globaladvancedmetals.com/

名、女性: 19 名）

資本金 49,500 万円

従業員数 130

会社
概要

弊社への応募条件を満たしている方には、応募前の弊社企業見学を費用全額弊
社負担で随時実施しております。

＊応募条件につきましては、理工系大学卒業以上となりますが、詳細はお気軽に
お問い合わせください。

研究開発部門エンジニア

弊社の将来の幹部候補としての採用となります。入社時の導入研修終了後、新
製品研究室に配属となり、弊社製品の開発、製造の基本を身に着けて頂きます。

その後、業務習熟度合いに応じて個別にテーマ（プロジェクト）が与えられ、技術
者としてのスキルアップに取り組んで頂きます。

仕事を通じて英語力のスキルアップにも取り組んで頂き、将来的には弊社米国本
社とのメールやテレビ電話でのコミュニケーションにも関わって頂くことを期待していま
す。

福利厚生

・２か月間の入社時導入研修（弊社エンジニアとしての基礎知識が身に着きます）
・先輩社員によるメンター制度（一人一人に寄り添ってあなたの成⾧をサポートしま
す）など

・確定「給付」型企業年金制度
・法定資格取得支援制度（費用補助のほか褒賞金も!）
・フレックス勤務制度
・海外研修制度、など

0242-75-2868

名(男性: 111

年商 非公開 万円 採用担当

東京都千代田区丸の内3-4-1新国際ビル9階

インターンシップ(企業見学)や募集予定職種について

電話番号

設立年度 1972年3月6日

●企業見学情報 ●募集予定職種・仕事内容

この業界の魅力

タンタル事業を世界で初めて行ったのが弊社です。創業以来５０年以上世界トップシェアを維持し、将来的になくならない業界として格付けされている
安定した業界で、世界最高水準の製品の開発、製造に携われます。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

・有給休暇取得率ランキング全国１８位
・残業の少ない会社ランキング全国１００位
以内

人の
魅力

外資系企業ながら、アットホームで穏や
かの雰囲気の職場で、役職に関係なく
オープンに話し合える環境です。

働く
魅力

業界世界最高品質の製品の開発の携
わりながら、世界に通用するエンジニアと
してのスキルアップが見込めます。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 


