
SDGsへの取り組み

― ユースエール認定
○ 福島県次世代育成認証

エアコンや水道など、生活に必要な設備工事が安全に・予定どおり進むように全体を管理する施工管理会社
です。会津地方をはじめ、福島県内全域・隣県まで、設備工事で一般住宅から街のシンボルとなるような学
校・病院・商業施設などの様々な建物の建設に携わっています。

【事業内容】

設備とあなたの手で、地域の暮らしに安心とワクワクを。

― プラチナくるみん・くるみん認定
― えるぼし認定
○ イクボス宣言認定

建設業 就業予定地 会津若松市 または 郡山市

株式会社 アクーズ会津

・人とコミュニケーションをとることが好きな方
・ステップアップをめざして自ら学んでいく意欲のある方

【求める人物像】

ホームページ http://www.acws.jp/

名、女性: 10 名）

資本金 9,000 万円

従業員数 57

会社
概要

本社所在地 〒 965-0817 福島県会津若松市千石町４番５０号

インターンシップ(企業見学)や募集予定職種について

この業界の魅力

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

一般住宅から大型物件まで幅広く経
験可能!未経験でも安心の教育支援
制度で、着実に成⾧できる環境が整っ
ています。

人の
魅力

相談しやすい雰囲気で、何度でも質問
できる安心感。先輩が丁寧にサポート
し、チームで助け合う職場です。

働く
魅力

年間休日120日超＆独自休暇制度
を整備!ライフステージに寄り添い、働
きやすさを全力で推進する会社です。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

私たちは「豊かな環境づくりで社会に貢献する」ことを理念として、会津若松を拠
点に地域の建物づくりに携わってきました。
建設業にハードな印象を持つ方もいるかもしれませんが、当社では年間休日120
日超や独自の休暇制度を整え、ワークライフバランスを大切にしています。
相談しやすく、先輩に何度でも聞ける雰囲気も当社の魅力で、若手や女性も多
く活躍しています。まずは気軽に話を聞いてみませんか。
歴史ある会津で、私たちと一緒に働きましょう。

研修制度

建設業は生活インフラを支える社会貢献度の高い仕事。その中でも設備工事業界は空調・給排水などなくてはならない役割を担い、スマート化や省エネ需要で将来性
も抜群です。またチームで一つの建物を完成させる達成感は格別で、形に残る仕事として誇りを持てます。安定性とやりがいを兼ね備えた業界です。
さらに近年は働き方改革が進み、週休二日制や休暇制度の充実など、ワークライフバランスも整っています。

●インターンシップ情報 ●募集予定職種・仕事内容

「マイナビ」サイトにて随時ご案内いたします。学歴・学部学科・学年不問ですので、
お気軽にご参加ください。エントリーお待ちしています!
【会社説明会】
　●開催形態:WEB（約1時間）／対面（約2時間／会津本社／郡山営業所）
　●内　　　容:事業内容、先輩社員などを交えた仕事内容の紹介。
 　 　　　　　　　　対面形式での開催では、最寄りの現場などへの見学などが可能。
　●開催時期:2月以降定期開催（WEB開催は随時開催可）

 【インターンシップ】
半日～３日間の定期開催の他、参加者の希望に合わせてスケジューリングするカスタマイズ
実施を予定しています。お気軽にメールまたはマイナビサイトよりお問い合わせください。
■採用専用メール:info@acws.jp

【設備工事施工管理】
建設現場において工事が円滑に進むよう、工事完成まで日々スケジュール管理や安全・品質管理など
を行う仕事です。まずは先輩社員と一緒に現場に入って補助業務をしながら業務を覚えて頂きます。
・現場を巡回しながら施工箇所の品質チェックや作業場の安全管理
・現場で使用する材料の調達作業
・ＰＣやタブレット端末を使用した書類作成や現場施工写真撮影、データ管理
一から丁寧に教えます。数年後には一人で現場が持てるように一緒に成⾧していきましょう!

●SNS等の情報

QRコード QRコード

←仕事紹介、
先輩たちの声
YouTube配
信中!

←マイナビ
2027

インターンシップ・
採用情報は
こちらから!

福利厚生

入社後は研修と1~3年のOJTで基礎から学べます。資格取得支援も充実
し、初回受験料や講座費用を会社が全額負担。ワークライフバランス研修や
健康セミナーも実施し、安心して成⾧できる環境です。

各種社会保険完備、慶弔見舞金、誕生日祝。予防接種助成や法定以上
の子の看護等休暇（小6迄）、ライフステージに対応する独自の有給休暇、
不妊治療休暇制度などを整備し、全世代の働きやすさをサポートしています。

0242-28-4111

名(男性: 47

年商 30.6 億円 採用担当者 管理部　佐藤

電話番号

設立年度 1959年

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。


