
SDGsへの取り組み

　

福利厚生

・新入社員研修（社内研修（OJT）、外部研修）を通じて、マナー研
修、現場研修の基礎から学べる教育体制を整えています。
また、会社が定める資格取得には、外部講習助成制度があります。

各種社会保険を完備し、育児支援制度や健康経営にも積極的に取り
組んでいます。資格取得支援や休暇制度も整え、安心して⾧く働ける環
境づくりを進めています。

0242-26-4500

名(男性: 55

年商 386,500 万円 採用担当者 総務経理部　櫻井めぐみ

電話番号

設立年度 1948年6月18日

●インターンシップ情報 ●募集予定職種・仕事内容

職場見学、職場体験は、随時行っています。
ご希望がありましたら、お気軽に連絡ください。

①工事施工管理業務（土木・建築）:工事の現場監督として、施工管理に従事する仕
事です。【地域の安全を支える!土木工事】道路・橋梁・河川・トンネルなど、地域住民が
安全安心に生活するための公共施設を作り、維持する仕事です。【歴史的建造物も守
る!建築工事】公共の建物や事務所・住宅・商業施設・医療施設などの新築工事、改築
工事を行います。また、文化財の修理や、蔵の再生など歴史的建造物の維持工事も行い
ます。②担当する工事の現場管理の事務的業務も行います。

●SNS等の情報

QRコード QRコード QRコード

福島県会津若松市追手町5-36

インターンシップ(企業見学)や募集予定職種について

この業界の魅力

建設業は、道路や建物など形に残るものをつくり、地域の暮らしを⾧く支える仕事です。完成した成果が目に見え、社会に役立っている実感を得られるこ
とが大きな魅力です。まICT施工やドローン、3Dデータ、DXの活用など、最新技術の導入が進む成⾧分野です。社会インフラを支える安定性と、新しい
技術に挑戦できる将来性を併せ持つ業界です。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

会津に根ざした安定した事業基盤と、
ICT施工やDXにも挑戦する総合建設
会社です。

人の
魅力

若手からベテランまで相談しやすく、初
任者や、未経験者も丁寧に育てる風
通しの良い職場です。

働く
魅力

地域に貢献する実感を持ちながら、会
津で⾧く働ける環境があります。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

建設業は、専門知識がないと難しそうに感じるかもしれませんが、当社では丁寧な
教育訓練を行い、成⾧している社員が多く活躍しています。大切なのは、挑戦す
る気持ちと仲間を思いやる姿勢です。会津で働き、地域に貢献したい方、ものづく
りを通じて自分の成⾧を実感したい方と、ぜひ一緒に未来の会津を支えていきた
いと考えています。

研修制度

・会津という地域に愛着を持ち、地域に貢献したいという想いのある方
・仲間と協力し、前向きに仕事へ取り組めるコミュニケーション力のある方
・未経験でも素直に学び、成⾧しようとする意欲のある方

【求める人物像】

ホームページ https://www.adoken.co.jp/

名、女性: 9 名）

資本金 2,000 万円

従業員数 64

会社
概要

本社所在地 〒 965-0873

建設業 就業予定地 会津若松市

会津土建株式会社

― ユースエール認定
○ 福島県次世代育成認証

私たちは会津地域を中心に、道路・橋・河川・公共施設などの土木工事や、学校・庁舎・民間建築物の建
築工事を行う総合建設会社です。地域の安全・安心な暮らしを支えるインフラ整備を通じて、会津のまちづく
りに貢献しています。完成後も⾧く地域に残り、人々の生活を支え続ける仕事です。

【事業内容】

会津に根差し、会津に貢献し、会津とともに成⾧する

― プラチナくるみん・くるみん認定
― えるぼし認定
○ イクボス宣言認定

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。


