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福利厚生

新入社員研修（社内・社外）・中堅社員研修・管理監督者研修・
技能研修 ・各種マネジメントセミナー（社内・社外）・
各種技術セミナー（CAD・CAM等）・問題解決セミナー（KT法等）

加入保険（雇用・労災・健康・厚生）
資格取得支援制度（技能検定の受講支援、通信教育補助など）
技能手当（資格取得後に毎月支給）・誕生日休暇・共済会

0242-56-4848

名(男性: 81

年商 14億6,718 万円 採用担当者 管理部総務課　佐藤

電話番号

設立年度 1971年2月1日

●インターンシップ情報 ●募集予定職種・仕事内容

随時、インターンシップを実施しています。
☆ルービィ工業 １Daｙお仕事体験☆
【テーマ】機械加工とは?ものづくり企業とは?★技術職を生で感じる１日★
私たちの生活を支える「オイレスベアリング」とは一体どんなものなのか
その製造部門を担う【ルービィ工業】とは、どんな会社なのか
会社説明を通して知って頂き、実際にものづくり現場の見学・体験を通して
ものづくりの楽しさ・やりがいを実感して頂きます。
また、先輩社員との座談会を行い、社会人になって働くことのリアルを知って頂きます。
【プログラム内容】
１）オリエンテーション（会社説明・製品紹介・工場見学）
２）技術部門の業務体験（オイレスベアリングの性能検証・生産技術(生産設備の開発やメンテナン
ス)の業務）
３）座談会（先輩社員とのなんでも座談会）

【正社員】技術職（生産・製造技術）
◆切削加工（マシニングセンタ・NCフライス盤等）
◆新製品の立ち上げ（製作図面作成、工程設計、CAD/CAMデータ作成）
◆生産技術（設備の自動化と省力機器の開発）
◆設備保全（設備の予防安全・修理等）

●SNS等の情報

QRコード QRコード

福島県大沼郡会津美里町字上村北6-2

インターンシップ(企業見学)や募集予定職種について

この業界の魅力

私たちはオイルレスベアリングの最大手メーカーであるオイレスグループの一員として、社是である「一期一会」をもとに人々との出会いを大切にし、ルービィ
工業に集まった人々がともに手を携え生き生きと働ける職場づくりを目指しています。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

年間休日124日・有給休暇平均取得
日数15日超・月平均時間外労働時
間10時間未満

人の
魅力

上司や同僚に相談しやすい職場環境
になっていて、新しいことにも臆せず挑
戦が出来ます。

働く
魅力

常に「改善」を意識し仕事の質を高めて
いけるところに、大きなやりがいを感じる
ことが出来ます。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

ものづくりが好きでやる気と根気がある人と一緒に働きたいです!
製品を作りたい気持ち、いい製品にしたいという気持ちがやる気につながると考えて
います。
また製品を作り上げるには色々とトライ＆エラーを繰り返さなければなりません。そう
いう意味では根気も必要です。そういう方と仕事できることを楽しみにしています。

研修制度

1.モノづくりが好きな方(熱意を持ち、細部にこだわる)
2.チームワークを大切にできる方(仲間と協力し、一緒に成果を出す)
3.チャレンジ精神のある方(新しい技術や課題に積極的に挑戦する)

【求める人物像】

ホームページ https://www.luby.co.jp/

名、女性: 21 名）

資本金 9,200 万円

従業員数 102

会社
概要

本社所在地 〒 969-6103

製造業 就業予定地 会津美里町/会津若松市

ルービィ工業株式会社

○ ユースエール認定
― 福島県次世代育成認証

・オイレスベアリングの製造、および一般部品機械加工
当社は軸受業界でのグローバルリーダーであるオイレスグループの一員として、金属系すべり軸受及び関連製
品の製造を担っています。
自己潤滑性能と高精度が要求される当社の製品は、 各種産業機械、射出成型機、鉄道車両、自動車金
型、免制震機器などに幅広く採用されています。

【事業内容】

オイレスベアリングで日本を世界を未来を廻していく

― プラチナくるみん・くるみん認定
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。


