
SDGsへの取り組み

　

福利厚生

新入社員研修／若手研修／中堅社員研修／管理職研修

社内インターン制度／社内セミナー（不定期）／保志イズム

社員研修旅行（国内・海外コース）年１回／英会話教室／通信教

育補助／クリエイティブ支援制度／改善提案制度／社員表彰（全社

員投票をベースに決定・賞金と副賞旅行あり）

0242-26-0717

名(男性： 139

年商 35憶852 万円 採用担当者 人事部　髙橋

電話番号

設立年度 1948年

●インターンシップ情報 ●募集予定職種・仕事内容

マイナビ2027より受付（右下QRコード参照）

主要部門にて可能なご希望の日程で受け入れします。

当社のインターンシップは朝礼から終礼まで参加していただき、ありのままの職場を

体験していただきます。単なる企業PRではなく、実際に対面で実際の社員や実際

の仕事内容をご自身の目と耳で当社の事を知っていただき、参加者の自己分析や

適性把握にも活用いただけますと幸いです。まずはオープンカンパニーとしてオンライ

ンで企業説明も実施しておりますので、ご参加ご検討下さい。

交通費の補助あり（上限３万円以内／１回限り）／宿泊費の補助なし／賃

金の支給なし／フィードバックあり／会える社員数10名以上／選考なし／保険加

入不問

【インターン一例】

製造部門／仏具への蒔絵や金箔の加飾作業／お仏壇のパーツの木地研磨／組立

販売部門／直営店での１日体験や納品同行／販売雑貨の陳列作業

開発部門／課題型インターン／商品開発の疑似体験と商品プレゼン実施

営業部門／営業支援（営業事務）での資料作成補助やショールーム展示補助

●SNS等の情報

福島県会津若松市門田町一ノ堰村東40

インターンシップ(企業見学)や募集予定職種について

この業界の魅力

人の心に寄り添う業界です。人が哀しみにあるときはもちろん、日常生活の中で「いってきます」「ただいま」も一つの“祈り”。そんな心の領域に対して、当社はモノ

からコトを創り、物理的な豊かさだけではなく、本当の意味での“豊かさ”を追求するのがこの先の業界の在り方であり、当社が目指している方向性です。

わが社のセールスポイント

ここが

自慢

開発から製造、販売を一貫して手掛け

ており、全国に卸販売をしております。

業界の中でも大手主要メーカーの一つ

です。

人の

魅力

創業125年越えでありながら、30代以

下の社員が過半数占めており、活気あ

る職場です。

働く

魅力

50年・100年と世代を超えて大切にさ

れるものづくりを手掛けます。

人事担当者メッセージ

学生の皆様へ 

社会人になることは責任感や環境の変化に不安もあるかと思いますが、思っている

以上に楽しさややりがいがあります。経済的な対価を得ながら新たな経験や知識

を習得できる環境です。そして、会社に入る事で1人で出来ない事を実現する事

ができる事もまた魅力です。ぜひ楽しみとの出会いを探すように楽しんで仕事を知

りながら自身の将来を考えてみてください。仕事もプライベートも思いっきり楽しんで

笑顔あふれる人生を築いてくださいね。それが当社の環境であればとても嬉しく思

います！

研修制度

◆新しい事にチャレンジする人財　◆チームワークと大切にし協働で成果をあげる人財

◆自ら考え行動できる人財　◆常に学習意欲を高く持ち、専門性を身につけることができる人財

【求める人物像】

ホームページ https://alte-meister.co.jp/

名、女性： 186 名）

資本金 6,080 万円

従業員数 325

会社

概要

本社所在地 〒 965-0844

製造業 就業予定地 会津若松市

株式会社　保志

― ユースエール認定

― 福島県次世代育成認証

◆事業内容

厨子・仏壇・位牌・木工品の企画開発、製造、販売／直営店４店舗（会津２店・銀座２店）、全国への

卸販売／企業ブランド「ALTE MEISTER」のブランディング／お仏壇のリフォーム、EC事業、塗料開発（UV

漆）企画デザインから製造と販売、そして広報までを一貫して手掛けてきたメーカーです。未来の祈りのカタチ

をトップクリエイターと共に手掛けています。

【事業内容】

アートと伝統を兼ね備えたブランド「アルテマイスター」を世界に

― プラチナくるみん・くるみん認定

― えるぼし認定

― イクボス宣言認定

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。
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